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Bosna i Hercegovina
FEDERACIJA BOSNE [ HERCEGOVINE
Hercegovacko neretvanski kanton

GRAD MOSTAR

GODISNJI I1ZVJESTAJ

O POSLOVANJU

J.U. ,, KULTURNI CENTAR MOSTAR SJEVER,,
POTOCI
Za 2020. godinu

Maostar, februar 2021.godina




A. OPCIPODACI
Naziv ustanove:
J.U. ,KULTURNI CENTAR MOSTAR - SJEVER“ POTOCI

Adresa: Drustveni centar bb, 88 208 POTOCI

Telefon, telefax : +387 (0) 36 554 610

E — mail adresa: edomujan@gmail.com, kemostarsjever@gmail.com

Poslovna banka: 1604600046564161 Vakufska banka Mostar

Registracijski sud i broj ustaanove u sudskom registru:
KANTONALNI SUD MOSTAR
Maticni broj: 2-273

Broj rjeSenja o upisu ustanove u registar resornog ministarstva:
Tt-320/04

Osobe koje imaju znacajan uticaj na rad ustavnove:

a.Clanovi menadZmenta:
1. Mujan Elvedin
2. Enes Vila

b. Clanovi upravnog odbora/vijeéa
I. Dzafer Ali¢
2. Ekrem Colakhodzi¢
Od uposlenika:

c. Clanovi strucnog vijeéa:
. Irfan Cori¢

2. Mirza Lali¢
3. Amer Macié
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' POSLOVANJU USTAVNOVE: S e e

1. Kratki opis historijata ustanove, i poslovanje kroz historiju.
L.1. Pocetni historijat ove ustanove datira od 1946 godine, kada Je i izgraden ovgj objekat i

tradicija ovih naroda, pod nazivom , DOM KULTURE POT. OCI", sami pocetci postojanja
ove ustanove vezani su i za postojanje KUD Bijelo Polje, u ijem su sastavu djelovale i
pratece sekcije, tamburasi plesaci, harmonikasi i Zenski i muski horovi, koji ssu biljezili
zapazene rezultate na mnogim nastupima po citavoj Jugoslaviji. Ovakve aktivnosti

razvijale se do pocetka agresije na BiH kada su ratne strahote unistile i 90% devastirale
objekat,i prate¢u opremu. 1995 godine, mladi su pristupili ¢iséenju i Sanaciji ovog objekta,

da bi se odrzala Maturska vece za 180 Maturanata, odnosno 3 generacije mladih, koji

pocetci vracanja ovog objekta u Zivot, da bi 1996 godine, uz donatorsku podrsku pristupilo

se planskoj sanaciji i rekonstrukciji objekta. (ARC'I Italija — NPA i lokalnim sredstvima)

1.2. 30.12.2002.godine Odlukom Opclinskog vijeéa opcine Mostar Sjever uspostavijen je
wKulturni centar Mostar — Sjever, kao potreba da se kroz Javnu ustavnou zadovolje
drustvene i kulturne potrebe stanovnika opéine Mostar Sjever. Ujedno ova Odluka jei
rezultat prema vladinoj organizaciji Norveska narodna Pomod, koja je obnovila porusene i
devastirane objekte Drustvenog doma Potoci. za potrebe organizacija koje ¢e se baviti
iskljucivo zadovoljavanjem drustvenih i kulturnih potreba gradana na ovom podrucju. Prve
aktivnosti koje su pocele dq se realiziraju vezane su za obnovy tradicionalnih aktivnosti,

a. Pokretanje i Jormiranje FOLKORNE SEKCIJE kao KUD, zatim plesnih sekcija, i
odrzavanje PRVOG GLASA BIJELOG POLJA, te mnoge druge aktivnosti koje su sve
do 2004 godine, ovo mjesto bilo centraini plato zq okupljanje miadih, kroz veoma
Siroku lepezu aktivnosti i mogucnosti za mlade ljude, pored njegovanja kulturnog
nasljeda i mnoge druge edukativne, kreativne aktivnosti,

1.3. Odlukom Viskogo predstavnka o ujedinjavanju Administracije Grada Mostara,

dolazi do prenosa osnivackih prava na Grad Mostar.

2. Opca analiza kretanja u poslovanju ustanove u obracunskom razdoblju tekuée godine i
planovi za buducénost, ukljucujudi pregled znacajnih investicija:

2.1. Analizirati kretanje opéeg poslovanja ove ustanove, moramo Se osvrnuti na protekle godine,
odnosno opravdanost uloge ove ustanove (organizacijom svih oblika drustvenog i kulturnog Zivotq
gradana na ovim prostorim, da bi ocjenili i analiticki postavili poslovanje u obracunskom periodu
2020 godine. Poslovanje ustanove Je vezano i ovisno o finasiranju Grada Mostara iz grant
sredstava odobrenih u budsetu zq tekucu godinu. F insiranje se odnosi na plate uposlenih u centruy
kao i materijalne troskove i tekuce odrzavanje. U posljednjih nekoliko godine kulturni centar nije
dobio sredstva za programske aktivnosti a finasiranje svih programskih aktivnosti u prosloj godini
provedeno je zahvaljujuéi etuzijazmu uposlenika i menadsmenta kulturnog centra, te donacijam i
sponzorstvima odredenih prijatelja centra. Na 1aj nacin uspjeli smo organizovati niz programskih
aktivnosti i manifestacija koje su bile u nasem kalendaru ativnosti. Takoder uprkos pan emiji
Covida-19 uspjeli smo organizovatli niz manifestacija i odrzati 1aj nivo na razini prethodnih géﬁfiid_”" “

2.2. Utekuéoj 2021 godini kulturni centar planira nastaviti sq realizacijom planiranih akrivnﬁﬁ;ti oc /
kojih izdvajamo: Festival sevdalinke Mostar 2020, 58, Tradicionalni Prvi glas Bijelog Poljg:+:
Internacionalna Smotra Jolkolora Bijelo Polje; Manifestacija ljeto na Sjeveru, itd. Takoder

3



-

planiramo u obnovljenim prostorijama centra za kulturu ponovo pokrenuti kurseve stranih jezika,
Skolu muzike, kurs informatike, kurs statistickih obrada podataka.... U jednoj od prostorija
kulturnog centra u toku je priprema stalne postavke Etno sobe bosnjacke tradicije sa ovih prostora,
kao i prostora za izloZbe slika i drugih umjetnina.

2.3. Investicije koje su obiljezile proteklu obracunsku 2020 godinu: :

- projektovanje novog izgleda objekta JU Centar za kulturu Mostar — Sjever

- povecenje kapaciteta sjedecih mjesta uz povecanje komfora,i sada on iznosi 350 mjesta.

- uz nova tehnicka rjeSenja osiguran je prostor za pripremu izvodaca (garderobe, prostor iza
pozornice,sanitarni cvor i sl.)

- U sklopu kompleksa izraden je prostor za vjezbanje i probe velicine 100 m’, sa prate¢im prostorima
s $to osigurava koriStenje glavne sale samo za sluzbene programe.

- Uredenje partera ispred centra koji omogucava organizaciju manifestacija na otvorenom
sa zelenilom, fontanom, obiljezjima i prostor za odmor i dr.

- Sluzbeni ulaz sa parkingom vel. 200 m’, osigurava pristup glavnom objektu za sluzbena
lica,uposlene u centru, izvodace programa idr.

- Centralni parking izmedu dijelova kompleksa sa ulazom kako za automobile, tako i za autobuse,
kapaciteta 10 velikih autobusa, ograden i osvijetljen.

3. Promjene u vlasnistvu — komentar.

3.1 Odlukom Op¢inskog Vije¢a Opéine Mostar Sjever 2002 godine stekli su se uslovi za formiranje
Kulturnog centra Mostar Sjever.

2004 godine ukidanjem Opcéina Grad Mostar preuzima osnivacka prava nad J.U.Kulturni centar
Mostar-Sjever.

4. Komentar tekuce likvidnosti i solventnosti — stepen naplate i problemi sa naplatom
potraZivanja, popis glavnih duinika.

Centar za kulturu Mostar — Sjever nema nikakvih potrazivanja od drugih fizi¢kih i pravnih lica.

5. Opéa analiza utroSenih sredstava:

5.1 Analizirajuéi opcenito troskove, odnosno utro$ak sredstava u 2020 godini mozZe se konstatovat
da dospjela sredstva dobijena od Grada Mostara su utroSena na pokrivanje placa uposlenika,
materijalnih trokova centra, knjigovodstvenih agencija i drugih potreba centra.

6. Komentar okolnosti koje su utjecale na ostvarenu: dobit — gubitak, sa prijedlogom mjera koje
se namjeravaju poduzeti za prevazilaZenje stanja.

Pored navedenih osiguranih sredstava od Grada Mostara, svojim radom ¢lanovi Upravnog Odbora i
uposlenici centra osiguravali su pokri¢e odredeni materijalni potreba kroz osiguranje sponzora za
programske aktivnosti koje su se provodile u Kulturnom Centru.

Predlaze se osnivaéu obavezno uposljavanje jednog uposlenika u admmlstracgl (zbog™ st
uposlenika to mjesto je upraznjeno) uposljavanje hidijeni¢ara zbog povec¢anog obima poleYa,,i
znatno povecéane povrsine i prostora koji treba odrzavati. Dosada ti poslov1 su radeni ugovoro!

djelu sa drugim licima. Predlazemo i obavezno poveéanje tran$e iz granta Grada Mogtaré ‘Zé |
normalno funkcionisanje centra. e /




6. Komentar okolnosti koje su utjecale na ostvarenu: dobit — gubitak, sa prijedlogom mjera koje
se namjeravaju poduzeti za prevazilaZenje stanja.

Pored navedenih osiguranih sredstava od Grada Mostara, svojim radom ¢lanovi Upravnog Odbora i
uposlenici centra osiguravali su pokri¢e odredeni materijalni potreba kroz osiguranje sponzora za
programske aktivnosti koje su se provodile u Kulturnom Centru.

Predlaze se osnivacu obavezno uposljavanje jednog uposlenika u administraciji (zbog smrti
uposlenika to mjesto je upraznjeno), uposljavanje hidijeni¢ara zbog povecanog obima poslova i
znatno povecane povrsine i prostora koji treba odrzavati. Dosada ti poslovi su radeni ugovorom o
djelu sa drugim licima. Predlazemo i obavezno povecanje tran3e iz granta Grada Mostara za
normalno funkcionisanje centra.

7. Kratak opis unutarnjeg upravljanja ustanovm (odriane sjednice upravnog odbora i struénog
vijeca)

7.1. U.O. ustanove u 2020 godini odrzao 8 redovnih sjednica i 5 vanrednih sjednica

7.2. Sastanci struc¢nog savjeta odrZavaju se svaka po potrebi, tako da u 2020 godini smo imali
odrzanih 3 sjednica ovog savjeta.

8. Broj uposlenih i prosjecno ostvarene place po kvalifikacijskoj strukturi (na osnovi/bazi 182
sati)
- Jedan uposleni VSS — prosjecno neto plate 800,00 KM

9. Najznacajniji poslovni dogadaji u posljednjoj godini.

Dan nezavisnosti BiH 1. Mart

Obiljezavanje 15.aprila Dana Armije BiH

Sajam “Dani Tresnje "

Odrzavanje memorijalnog turnira u malom nogometu ,, Omer Tipura-Dedin*
Rekreativno historijski mars Rosca 2020.

Historijski mars mladih Podgorani-Potoci 2020

Prezentacija stvaralastva ucenika osnovnih Skola,,

Blagdanski koncerti
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10. Prilog: (set financijskih izvjeStaja ( u skracenom obliku i to:
1. Bilanca stanja
2. Bilanca uspjeha

11. Zakljucna razmatranja,

Kulturni Centar Mostar — Sjever ima svoju opravdanost postojanja. Pokriva jedno podrudje koje je
od centra grada udaljeno 12 kilometara, a ovom Centru gravitira 15 000 stanovnika. Postojanje
Kulturnog Centra, ili centra za Kulturu Potoci, ve¢ vise od 50 godina prepoznatljiv je kao mjesto
zadovoljenja drustvenih i kulturnih potreba stanovnika ovog podru¢ja.

Mogu¢nosti J.U. Kulturnog Centra Mostar- SJever uz postojanje entuzuazrna uposlenika, vol e
kroz povezivanje i jos bolju razmjenu sa svim sli¢nim ustanovama i organizacijama u gradu ‘-

Kad bi imao razumjevanje i podrsku OSNIVACA, mogi bi osigurat da ova ustanova svakodri\‘ Ho=
povecava obim 1 kvalitet svojih usluga. To se posebno odnosi na okupljanje mladih i djece kao



kvalitetnog faktora u borbi protiv svih negativnih devijacija u drudvenoj zajednici i obogacivanja
drudtvenog zivota mladih njegovanjem i izu¢avanjem tradicije i kulture razlicitosti i na taj nacin dati
ogromni doprinos u izgradnji suZivota na ovom prostorima, odnosno u vangradskim (ruralnim)
podrué¢jima.

Uz postepeno bolje tehni¢ko opremanje i kadrovsko osposobljavanje, kao i angazovanje spoljnih
saradnika (stru¢nog osoblja za sekcije; Likovne, Dramske Plesne idr.), to se moZe osigurati.

Sredstva koja se stavljaju na raspolaganje ovim malim (ali veoma bitnim) Kulturnim ustanovama
(Centrima) u prigradskim podru¢jima su ispod minimuma jer se kroz komercijalne aktivnosti
nemogu osigurat dodatni prihodi koji mogu pokrit traZene troskove, a samim tim i daje odli¢nu
sliku Osnivacu kakav je njegov stav na spram Kulture, nedostatak realnih, objektivnih i stvarnih
analiza potreba na spram Centra grad i vangradsko podru¢je, podru¢je djelovanja i pokrivenosti
broja stanovnika i td.

[zuzetna je drustvena potreba opstanka ovog i sli¢nih ustanova u prigradskim podru¢jima koja su
udaljena od centra grada. Radom ovih Centara pruZaju se moguénosti da sadrzaje koje konzumiraju
stanovnici centralnog dijela grada, kroz odredenu medusobnu saradnju, budu dostupni i gradanima
u prigradskim podrucjima.

12. Trogodisnji plan J.U ,,Kulturni centar Mostar - Sjever* Potoci

- Opremanje i dalje osposobljavanje centra za koristenje svih planiranih sekcija

- Uvezivanje sa sli¢nih institucijama iz grada i regije

- Osposobljavanje prostora i uslova za djelovanje DVD Bijeli Polje u sklopu kompleksa
Centra za kulturu

- Opremanje multimedijalne sale i u¢ionica u sklopu centra

- Nabavka kino projektora i platna za kino projekcije

- Opremanje centra adekvatnim sistemom za grijanje i hladenje

- Ugradnja sistema sigurnosti, video i alarm sistema uzbunjivanja

e Napomena: Izvjestaj sa¢inio menadZment tim Ustanove.

Djelovo«/ini broj: vog € ,Z:.Z/

Dana; godine: /7.03.2021

Dostavljeno:
1. Upravnom odboru
2. Osnivacu
3. Oglasnoj plo¢i
4. ala




Bosna | Hercegovina
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

JU KULTURNI CENTAR MOSTAR SJEVER....
(Ustanova i sjediste ustanove)

4227420190009

85.52

KRACENI OBL
RACUN PRIHODA | RASHODA
za razdoblje/period od 1.1.2020. do 31.12.2020. godine
u KM
ibied': POZICIJA AOP Prerh?dna Tekuda
roj godina godina
L 2, X 4.
1. | 1. RASHODI (102+134) 101 49379 45273
49379 45273
5 A. Tekuéi rashodi 102
(103+106+107+117+125+129)
A.1. Place i naknade troskova uposlenih 103 32302 21382
1
A.2. Doprinosi poslodavea i ostali doprinosi 106 3059 m
A.3. lzdaci za materijal i sluge 107 14018 22114
A.4. Tekuci grantovi 117
A.5. Kapitalni grantovi 125
A.6. Izdaci za kamate i ostale naknade 129
2. B. Doznake niZim potro$akim jedinicama 134
2. | 1. PRIHODI (136+152+167+172) 135
2.1. | A. Prihodi od poreza i
2.2, B. Neporezni prihodi =
2.3 C. Tekuce potpore (grantovi) 167 42033 43554
2.4, D. Prihodi iz proratuna DONACIJE 172 181200 160000
3. | 1L Vi%ak prihoda nad rashodima 173 173854 158281
4. | IV, Vidak rashoda nad prihodima 174

RavnatelDirektor?




Bosna i Hercegovina
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

JU KULTURNI CENTAR MOSTAR SJEVER. ...
(Ustanova i sjediste ustanove)

4227420190009

(Identifikacijski broj)
85.52

ISKRACENI OBLIK]
BILANCA/BILANS STANJA
na dan 31.12.2020. godine
u KM
Red.' POZICIJA AOP Prerhc.rdna Tektféa
broj godina godina
1. 2 3. 4.
1 I. UKUPNA AKTIVA (179+188) 507643 399491
A. Gotovina, kratkoro¢ne trazbine/potrazivanja,
razgrani¢enja i zalihe 179
83411 100365
B. Trajna sredstva 188 424232 299126
2, 1. UKUPNA PASIVA (200+207+211) 507643 399491
A. Kratkoroéne obveze/obaveze i razgranienja 200
B. Dugoroéne obveze/obaveze i razgrani¢enja 207 38054 52;17
C. lzvori sredstava 211 503789 347374

Ravnatefj/Direktor?

I




