BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
HERCEGOVACKO — NERETVANSKI KANTON
GRAD MOSTAR
JAVNA USTANOVA ,, DJECIJI VRTICI-CICIBAN“ MOSTAR

PRAVILA

Javne ustanove ,,Djeciji vrti¢i-Ciciban*“ Mostar

April 2021. godine



Na osnovu ¢lana 54. stav (1) Zakona o predskolskom odgoju ( SI.  novine
Hercegovatko-neretvanskog kantona broj 5/ 2000 ), Upravni odbor Javne ustanove “Djeciji
vrtici - Ciciban " Mostar na sjednici odrzanoj, 26.04.2021. godine, donosi

PRAVILA
Javne ustanove ,,Djeéiji vrti¢i- Ciciban* Mostar

I. OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim Pravilima ureduje se naziv i sjediste, djelatnost, unutrasnja organizacija i na¢in
rada, upravljanje, stru¢ni i drugi organi, saradnja sa roditeljima ili starateljima djece,
finansiranje, opéi akti, radni odnosi, sindikalno organizovanje, javnost rada, nadzor i statusne
promjene, zatita okoline, rad u vanrednim okolnostima te prelazne i zavrine odredbe Pravila.

Clan 2.

(1) Javna ustanova ,Djetiji vrti¢i-Ciciban“ Mostar ( u daljem tekstu Ustanova)
ostvaruje programe odgoja i obrazovanja, te brine o djeci predskolske dobi (u daljem tekstu:
predskolski odgoj) prilagoden razvojnim potrebama djece, te njihovim moguénostima i
sposobnostima.

(2) Izrazi koji se koriste u ovim Pravilima, a koji imaju rodno znaenje, bez obzira jesu
li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak na&in i muski i zenski rod.

Clan 3.

RjeSenjem bivieg Viseg suda Mostar-Istok broj: UF/I-303/95, od 25.08.1995. godine,
u mati¢nom registarskom broju: 1-398, upisana je rekonstrukcija osnivanja djecijeg vrti¢a pod
nazivom: Radna organizacija Djegiji vrtié Mostar sa sjeditem u ulici Brace Fejica 66 a.
RjeSenjem bivSeg suda Mostar-Istok broj:UF/I-441/96, od 01.11.1996. godine upisano je
uskladivanje Vrti¢a sa Zakonom o ustanovama i promijenjen naziv vrti¢a koji glasi:
Javna ustanova ,,Dje&iji vrtic¢i*.
RjeSenjem Kantonalnog suda u Mostaru broj: Tt-486/03 od 22.10.2003. godine, upisano je
uskladivanje ustanove sa Zakonom o predskolskom odgoju HNK-a, izmjena naziva ustanove,
izmjena osnivaa i preuzimanje osnivackih prava i obaveza, uskladivanje djelatnosti sa
FSKD, upis direktora vrti¢a i promijenjen mati¢ni registarski broj u novi broj: 2-187.
Novi naziv vrti¢a je Javna ustanova ,,Dje¢iji vrtiéi-Ciciban® Mostar sa sjedistem u Mostaru,
Op¢ina Stari Grad, ulica Brace Fejica 66 a.
Odlukom Gradskog vije¢a, broj: 01-02-322/2004, od 23. 06. 2004. godine, Grad Mostar (u
daljem tekstu: Osniva&) preuzima osnivacka, vlasni¢ka i druga prava i obveze nad Javnom
ustanovom ,,Djeciji vrti¢i-Ciciban* Mostar.
RjeSenjem o upisu u Registar predskolskih ustanova Ministarstva obrazovanja, nauke,kulture i
sporta HNK-a, broj: 05-40-1752-PR-12/05, od 28.04.2005. godine, Javna ustanova »Djeciji
vrti¢i-Ciciban®“ Mostar stekla je status verifikovane ustanove.



II. NAZIV I SJEDISTE

Clan 4.
(1) Ova predSkolska ustanova svoju djelatnost u pravnom prometu obavlja pod
nazivom Javna ustanova ,,Dje¢iji vrti¢i-Ciciban Mostar.

(2) Skraceni naziv ustanove je: JU“Dje&iji vrti¢i-Ciciban® Mostar.

(3 ) Sjediste Javne ustanove ,,Djeciji vrti¢i-Ciciban* Mostar je u sklopu organizacione
jedinice ,,Cernica®, ulica Rade Bitange b.b. Mostar.

(4) Naziv Javne ustanove ,,Djegiji vrti¢i-Ciciban“ Mostar mora biti istaknut na zgradi
u kojoj je njeno sjediste, kao i na njenim organizacionim jedinicama.

(5) Javna ustanova ,,Djegiji vrti¢i-Ciciban“Mostar, moZe mijenjati naziv i sjediste i
obavljati druge statusne promjene u skladu sa Zakonom o ustanovama.

Clan 5.

(1) Ustanovu predstavlja i zastupa direktor.

(2) Direktor organizuje, vodi rad i poslovanje, predstavlja i zastupa Ustanovu, te
poduzima pravne radnje u ime i za raun Javne ustanove ,,Dje&iji vrti¢i-Ciciban® Mostar, u
skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju (u daljem tekstu: Zakon), ovim Pravilima i
drugim op¢im aktima.

(3) Direktor rukovodi stru¢nim radom Ustanove i odgovoran je za zakonitost rada.

(4) Direktor moze ovlastiti drugu osobu da zastupa Javnu ustanovu Djegiji vrtiéi-
Ciciban Mostar u pravnom prometu u granicama date ovlasti u skladu sa zakorom i ovim
Pravilima.

Clan 6.
Ustanova ima pravo na pecat i Stambilj u skladu sa kantonalnim Zakonom o peatu.

Clan 7.

(1) U pravnom prometu Ustanova koristi svoj pecat i tambilj.

(2) Pecat Ustanove je okruglog oblika, promjera 50 mm i sadrZi tekst ispisan
latinicom u koncentri¢nim krugovima: Bosna i Hercegovina-Federacija Bosne i Hercegovine -
HercegovaCko-neretvanski kanton-zZupanija, Grad Mostar, Javna ustanova ,,Djeciji vrtici-
Ciciban“ Mostar.

(4) Stambilj Ustanove je pravougaonog oblika, dimenzija 50x30 mm, za vcdenje akata
koji sadrZi tekst: JU “DJECIT VRTICI-CICIBAN“ MOSTAR, a dva polja ispod su ostavljena
za upis djelovodnog broja i datuma.

(5)Stambilj se upotrebljava za odgovarajuce kancelarijsko poslovanje (primanje i
otpremanje sluzbenih akata, poste i sli€no). Nadin upotrebe, uvanje petata i Stambilja i drugo
utvrduje svojom odlukom direktor u skladu sa zakonom i drugim propisom.

Clan 8.

(1) Imovinu Ustanove &ine pokretne i nepokretne stvari osigurane od osnivala,
sredstava steSenih pruzanjem usluga kao i sredstava koja su osigurana iz drugih zakonom
predvidenih izvora.

(2) Imovinom iz stava 1. ovog ¢lana raspolaze Ustanova pod uslovom i na nalin
utvrden zakonom, ovim Pravilima i drugim propisima.



Clan 9.

(1) Ukoliko Ustanova u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit duZna je
upotrebljavati tu dobit za obavljanje i razvoj svoje osnovne djelatnosti u skladu sa zakonom,
ovim Pravilima i drugim propisima. '

(2) O raspodjeli dobiti Ustanove moze odludivati i osnivag u skladu sa zakonom i
drugim propisima.

(3) Za obaveze u pravnom prometu Ustanova odgovara cjelokupnom svojom
imovinom, a osniva odgovara neograniteno i solidarno za obaveze Ustanove.

Clan 10.
Ustanova ne moZe bez saglasnosti osnivaca steéi, darovati ili rashodovati nekretnine
niti preuzimati na sebe nov&ane, materijalne i druge obaveze koje premasuju vrijednost
utvrdenu Odlukom o osnivanju.

III. DJELATNOST

Clan 11.

U skladu sa Odlukom o standardnoj klasifikaciji djelatnosti u Federaciji Bosne i
Hercegovine djelatnost Ustanove je predskolsko obrazovanje (85.10) i ogleda se u
ostvarivanju:

1. primarnog programa, odnosno redovnog programa njege, odgoja, obrazovanja,
zdravstvene zastite, prehrane i socijalne zastite djece predskolske dobi s urednim
psiho-fizi¢kim razvojem, i

2. specijalizovanih programa, odnosno programa za djecu predskolske dobi kao $to su:

a) programi za djecu s teSkoama u psiho-fizitkom razvoju,

b) programi za nadarenu, odnosno talentovanu djecu,

¢) programi ranog udenja stranih jezika i umjetni¢ki programi,

d) programi za djecu pripadnika etni¢kih i nacionalnih manjina ili zajednica,

e) programi predskole, odnosno pripremanje djece za osnovno obrazovanje,

f) drugi programi za koje osniva& ili drugi zainteresovani subjekt osigura
finansijska sredstva.

Clan 12.

(1) Ustanova obavlja predSkolski odgoj na osnovu Godisnjeg plana i programa rada.
Godi8njim planom i programom rada detaljnije se razraduju programi predskolskog odgoja.
GodiSnji plan i program rada moZe ukljuéivati i posebne programe koji se odnose na
zdravstvenu zastitu, higijenu i pravilnu prehranu djece, kao i programe socijalne zastite djece.

(2) Ustanova moZe mijenjati i dopunjavati programe predskolskog odgoja u skladu sa
zakonom i uz prethodnu saglasnost osnivaca.

Clan 13.
Godidnji plan i program rada donosi Upravni odbor ustanove najkasnije do 30.
septembra za tekuéu pedagosku godinu.

Clan 14.
(1) Ustanova upisuje djecu u skladu sa Zakonom, Pravilima i Pravilnikom o upisu
djece i ostvarivanju prava i obveza korisnika usluga JU “Djegiji vrti¢i-Ciciban Mostar.



(2) Ustanova u svojim organizacionim jedinicama omoguéava program odgoja i
obrazovanja, njege, zdravstvene zadtite, prehrane i socijalne zastite djece, u okviru svojih
mogucnosti, a u skladu sa zakonom, ovim Pravilima i drugim propisima.

IV. UNUTRASNJA ORGANIZACIJA I NACIN RADA

Clan 15.

(1)UnutraSnjom organizacijom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Ustanove, u
cilju ostvarivanja predikolskog odgoja.

(2)Unutradnjom organizacijom Ustanove povezuju se svi oblici rada prema vrsti i
srodnosti programa i poslova kako bi se ostvarili primjereni rezultati rada u procesu
pred3kolskog odgoja, te rad Ustanove kao javne ustanove.

(3)Pravilnikom o radu Javne ustanove Djegiji vrti¢i-Ciciban® Mostar, izmedu ostalog,
regulisana je sistematizacija poslova i radnih zadataka, opis poslova kao i broj izvr3ilaca te
uslovi za obavljanje poslova i radnih zadataka.

Clan 16.

(1) U Ustanovi se ureduje i sprovodi predskolski odgoj s djecom rasporedenom u
odgojne grupe cjelodnevnog i poludnevnog boravka, a mogu se uvesti i kra¢i dnevri boravei u
skladu s moguénostima Ustanove i potrebama osnivada.

(2) Cjelodnevni boravak je boravak djece deset sati u vrtiéu, sa spavanjem i s
potpunim reZimom prehrane.

(3) Poludnevni boravak je boravak djece pet sati u vrtiéu, bez spavanja s doru¢kom i
ru¢kom,

(4) Kra¢i dnevni boravak je boravak djece &etiri sata u vrtiéu, igraonicki program, bez
spavanja i s jednim obrokom.

(5) Programi iz stava (2), (3) i (4). ovog ¢lana ureduju se i sprovode u skladu sa opéim
programskim pravcima Ustanove.

Clan 17.
(1) Ustanova u svom sklopu ima organizacione jedinice, koje posluju u sklopu Javne
ustanove ,,Djeciji vrti¢i-Ciciban® Mostar i nisu samostalni pravni subjekt.
(2) Ustanova ima Sest (6) organizacionih jedinica koje posluju pod nazivom Javne
ustanove ,,Djeciji vrti¢i-Ciciban“ Mostar i svojim nazivom kako slijedi:

1. Organizaciona jedinica ,,Bambi* sa sjedistem u ulici Trg Ivana Krbdelja b.b.;

2. Orgamizaciona jedinica ,,Cernica“ sa sjedistem u ulici Rade Bitange b.b.;

3. Oraganizaciona jedinica ,, Jasmin“ sa sjedistem u ulici Braée Fejica 66 a;

4. Organizaciona jedinica ,, P&elica“ sa sjedistem u ulici Tekija 34;

5. Organizaciona jedinica ,,Renzo Donazzon* sa sjedistem u Potocima-Bijelo Polje
6. Organizaciona jedinica ,,Zvjezdica“ sa sjedistem u ulici Muje Pagiéa b.b.

(3) U organizacionim jedinicama Ustanove ostvaruju se programi predvideni
Pravilima. Broj organizacionih jedinica Ustanove moZe se mijenjati.

(4) Pitanja u vezi prava i obveza Ustanove, radnika i drugih osoba koje rade za
Ustanovu, unutradnje organizacije, plaéa i naknada plade, regulisana su Pravilnikom o radu
Javne ustanove Djegiji vrti¢i-Ciciban® Mostar.



Clan 18.
(1) Pored djelatnosti iz €lana 11. ovih Pravila u Ustanovi se mogu ostvarivati:
a) programi vjeZbaonice za potrebe praktinog osposobljavanja studenata,
b) probni programi radi nau¢nih istraZivanja u cilju unapredivanja predskolskog
odgoja i
¢) stru€no-razvojni programi radi usavriavanja svojih kadrova i unapredivanja
struénog rada.
(2) Upute o uslovima i na¢inu obavljanja studentske prakse u Ustanovi donosi Upravni
odbor ustanove.
(3) Nacin rada i mjerila za sufinansiranje programa iz stava (1) ovog ¢lana posebnom
odlukom ureduje Upravni odbor ustanove u saradnji sa subjektom koji pokaZe da ima interesa
za realizaciju odredenog programa.

Clan 19.

Poslovi unutar pojedinih sluzbi u Ustanovi odreduju se prema djelatnosti, vrsti poslova
i radnih zadataka, potrebnim stru¢nim i radnim sposobnostima, pri &emu se upotrebljava
naziv:

1. Organizacijsko-rukovodeca sluzba,

SluZba administrativno-raéunovodstvenih poslova
Odgojno-obrazovna i zdravstvena sluzba
Kuharska sluzba
Tehni¢ka sluzba
Pomoéna sluzba
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Clan 20.

Sluzba administrativno-raunovodstvenih poslova organizuje se radi pravovremenog
ostvarivanja djelatnosti Ustanove, ostvarivanja prava i obveza djece i roditelja, cstvarivanja
prava i obveza radnika, uspostavljanja i vodenja pedagoske dokumentacije i evidencije,
Jjavnosti rada, izdavanja javnih isprava, te drugi administrativno-stru¢ni poslovi potrebni za
normalno funkcionisanje, rad i poslovanje Ustanove.

Clan 21.
Pomocna i tehniCka sluzba osiguravaju da su primjereni tehni¢ki i drugi uslovi za
ostvarivanje predkolskog odgoja, te drugi potrebni uslovi za rad i poslovanje Ustanove.

Clan 22.

(1) Sedmi¢no radno vrijeme Ustanove odreduje se prema potrebama ostvarivanja
djelatnosti, te zadovoljavanjem potreba djece i njihovih roditelja, gradana i drugih pravnih
osoba, a rasporedeno je, u pravilu, u pet radnih dana.

(2) Radno vrijeme Ustanove za djecu koja se nalaze na ostvarivanju odgovarajuéih
programa traje u skladu sa vrstom, sadrZajem, trajanjem programa i potrebama roditelja.

Clan 23.

(1) Dnevni odmor za radnike u Ustanovi organizuje se tako da se osigura nesmetano
ostvarivanje programa, nadzor nad djecom, te omogu¢i kontakt s roditeljima i starateljima
djece.

(2) Odluku o rasporedu radnog vremena, dnevnog odmora i radno vrijeme za rad sa
strankama, roditeljima i starateljima djece, te drugim gradanima donosi direktor Ustanove.

(3) Ustanova je duZna putem sredstava javnog informisanja, na oglasnoj plo¢i ili na
drugi prikladan nacin obavijestiti javnost o radnom vremenu.



V. UPRAVLJANJE

Clan 24,
U Javnoj ustanovi ,,Djegiji vrti¢i-Ciciban“ organ upravljanja je Upravni odbor.
Upravni odbor ima pet (5) ¢lanova.
Osniva imenuje dva (2) ¢lana, dva (2) ¢lana se biraju iz reda odgajatelja i strugnih
saradnika Ustanove i jedan (1) &lan se bira iz reda roditelja djece.

Clan 25.

Odgajatelji i stru¢ni saradnici biraju dva (2) €lana za Upravni odbor na sjednici
Odgajateljskog vijeca tajnim glasanjem.

Za ¢lana Upravnog odbora izabrani su oni kandidati koji dobiju najveéi broj glasova.
Ako kandidat ima isti broj glasova izabran je onaj kandidat koji se na glasatkom listi¢u nalazi
s manjim rednim brojem. Da bi kandidat bio izabran mora dobiti najmanje natpolovi¢ni broj
glasova svih ¢lanova Odgajateljskog vijeéa.

Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje &etiri (4) godine i mogu ponovno biti birani na
jo§ jedan mandat.

Konstituiranje i na¢in rada Upravnog odbora blize se ureduje Poslovnikom o radu
Upravnog odbora.

Clan 26.
Upravni odbor ustanove pored poslova utvrdenih zakonom obavlja i sljedeée poslove:

a) odluCuje o sticanju, darivanju i rashodovanju imovine pod uslovima propisanim
zakonom, aktom o osnivanju i ovim Pravilima,

b) donosi Pravila i druga opéa akta Ustanove ,

c) pokrece inicijativu i traZi odgovarajuée saglasnosti za odredene statusne promjene, na
propisan nadin donosi odluke o statusnim promjenama i prijavljuje njihov upis u
odgovarajuce registre,

d) donosi Pravilnik o upisu djece i ostvarivanju prava i obveza korisnika usluga u
Ustanovi, uz saglasnost osnivada,

e) usvaja sigurnosno-zastitne mjere i protokol postupanja u rizi¢nim situacijama u
Ustanovi,

f) odluCuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa,

g) rjeSava po zahtjevu o upravnoj stvari iz svog djelokruga,

h) rjeSava o Zalbama kao drugostepeni organ,

i) odluduje o finansijskom planu i godi$njem obra¢unu,

j) biraiimenuje direktora,

k) bira stalne i povremene komisije,

1) donosi Godisnji plan i program rada javne ustanove ,,Djetiji vrti¢i-Ciciban®,

m) obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, aktom o osnivanju i Pravilima.

Clan 27.

(1) U pripremanju dnevnog reda i toku rada Upravnog odbora sudjeluje direktor
Ustanove bez prava odlugivanja.

(2) Sjednicama Upravnog odbora mogu biti prisutne i druge osobe koje pozove
predsjednik ili direktor ili ukoliko se pozivaju u skladu sa zaklju¢kom s prethodne sjednice
Upravnog odbora, te osobe koje imaju interes za rjefavanje odredenog pitanja iz dnevnog
reda.



Clan 28.

(1) Clanu Upravnog odbora prestaje mandat ukoliko:

a) sam zatraZi iz opravdanih razloga razrjesenje,

b) ne ispunjava utvrdene duZnosti &lana,

¢) svojim ponaSanjem povrijedi ugled i duznost funkcije koju obavlja,

d) izgubi pravo na obavljanje mandata u skladu sa zakonom i ovim Pravilima.

(2) Odluku o razrjeSenju donosi tijelo koje je izabralo, odnosno imenovalo ¢lana
Upravnog odbora na nacin i u postupku predvidenom za njihov izbor, odnosno imenovanje. U
slu¢aju razrjeSenja ¢lana Upravnog odbora novi ¢lan imenuje se u roku od 30 dana od dana
razrjeSenja na vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu €lanu Upravnog odbora koji
je razrijeSen.

Clan 29.
(1) Direktor je poslovodni organ i pedagoski rukovodilac Ustanove.
(2) Direktor pored poslova utvrdenih Zakonom obavlja i sljedece poslove:
a) organizuje i rukovodi radom Ustanove,
b) predstavlja i zastupa Ustanovu,
¢) poduzima sve pravne radnje u ime i za ralun Ustanove,
d) saraduje s upravnim tijelima opéinske i kantonalne vlasti i najblizim okruZenjem,
e) predlaZe godi$nji plan i program rada,
f) brine se za sprovodenje odluka Upravnog odbora, Odgojiteljskog odbora i drugih
organa Ustanove,
g) rukovodi sjednicama Odgojiteljskog odbora,
h) daje prijedlog za zasnivanje i prestanak radnog odnosa,
i) obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, aktom o osnivanju i Pravilima.

Clan 30.

(1) Mandat direktora traje etiri (4) godine i ista osoba moZe biti ponovo imenovana
za direktora Ustanove.

(2) Direktor se bira na osnovu javnog konkursa koji raspisuje Upravni odbor u
dnevnim sredstvima javnog informisanja, a sprovodi ga Konkursna komisija.

(3) Na prijedlog Konkursne komisije direktora Ustanove bira i imenuje Upravni odbor
uz saglasnost osnivaca.

(4) Za direktora Ustanove moze biti imenovana osoba koja pored opéih uslova
utvrdenih zakonom ispunjava i uslove za odgajatelja ili stru¢nog saradnika i ima najmanje
tri (3) godine rada u djelatnosti predskolskog odgoja ili najmanje pet (5) godina rada u
drustvenim djelatnostima, i koja mora imati visoku ili vi$u stru¢nu spremu.

Clan 31.
(1) Upravni odbor moze direktora razrijesiti duznosti prije isteka mandata na koji je
imenovan kada se utvrde odredene nepravilnosti i nezakonitosti u njegovom radu i
u poslovanju Ustanove.
(2) Direktora Ustanove Upravni odbor moze razrijesiti i prije isteka mandata na koji je
imenovan, na li¢ni zahtjev, ukoliko je taj zahtjev opravdan.

Clan 32.
(1) U slucaju razrjedenja direktora iz ¢lanka 31. Ovih Pravila Upravni odbor ée na
prijedlog osnivada imenovati vrSioca duZnosti direktora s obavezom raspisivanja novog
konkursa za direktota u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsioca duznosti.



(2) Ako se na raspisani konkurs niko ne prijavi, odnosno niko od prijavljenih
kandidata ne bude imao propisane uslove ili ako osniva¢ odbije dati saglasnost na
predloZenog kandidata konkurs se mora ponoviti. Do izbora direktora na osnovu ponovljenog
konkursa Upravni odbor ée na prijedlog osnivata imenovati vrioca duZnosti direktora
najduze do godinu dana.

(3) Ako se ista osoba ponovno ne imenuje za direktora, Ustanova u saradnji s
osnivaem duzna je osigurati mu radno mjesto u skladu s njegovom stru&nom spremom i
radnom sposobno$¢u ili su duzni osigurati mu primanje naknade plate u skladu sa Zakonom o
radu.

VL. STRUCNI I DRUGI ORGANI

Clan 33.
U Ustanovi kao stru¢ni organi postoje Odgajateljsko vijeée ili Odgajateljski odbor i

Struéni aktiv.

Odgajateljsko vijec¢e €ine svi odgajatelji, struéni saradnici i zdravstveni radnici koji
ostvaruju programe predskolskog odgoja.

Odgajateljsko vijece obavlja sljedeée poslove:

utvrduje prijedlog plana i programa rada i prati njegovo ostvarivanje,

raspravlja i odlu¢uje o struénim pitanjima rada odgajatelja,

potice i unapreduje struéni rad,

predlaZe GodiSnji plan i program rada Ustanove u saradnji s direktorom,

radi na razvijanju metoda i oblika rada koji doprinose svestranom odgoju i

obrazovanju djece primljene na smjestaj, podizanju nivoa odgojno-obrazovnog rada,

6. pomazZe odgajateljima i drugim radnicima na njihovom pedagodkom i struénom
usavrSavanju, te razvija i unapreduje higijensko-zdravstvene uslove boravka i zastite
djece,

7. obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonu, ovoim Pravilima i drugim propisima.

S e 3 B

Clan 34.
Stru¢ni aktiv ¢ine svi struéni radnici koji vode odgojne grupe istog uzrasta, a obavlja
sljedece poslove:
1. koordinira rad odgojnih grupa istog uzrasta,
2. poduzima potrebne mjere u cilju uspje$nog realizovanja postavljenog plana i
programa,
3. prati sveukupnu aktivnost djece u odgojnoj grupi i u vezi s tim predlaze odgovarajuca
rjesenja,
4. planira i prati realizaciju programa struénog usavriavanja radnika i
5. obavlja i druge poslove iz svog djelokruga.
Struénim aktivom predsjedava rukovodilac aktiva, a stru¢nim radom koordinira
pedagog ili drugi stru¢ni radnik Ustanove.

VII. RODITELJI I STARATELJI DJECE

Clan 35.
(1) Radi Sto uspjesnijeg ostvarivanja ciljeva predskolskog odgoja Ustanova saraduje s
roditeljima i starateljima djece.
(2) Roditelji i staratelji duzni su pratiti rad i napredovanje djece, odazivati se pozivima
Ustanove i s njom saradivati.



(3) Saradnja Ustanove i roditelja ogleda se kroz Vijece roditelja kojeg &ine po
jedan (1) roditelj iz svake organizacione jedinice.

Clan 36.

(1) Clanovi Vijeéa roditelja biraju se na poCetku pedagoske godine s etverogodisnjim
mandatom.

(2) Vijece roditelja saziva i sjednicom rukovodi direktor Ustanove. Sjednice se
sazivaju po potrebi, a najmanje dva (2) puta godidnje. Sjednica Vijeéa roditelja moZe biti
sazvana i na zahtjev Odgajateljskog vijeca.

(3) Vije€e roditelja predlaze &lana za Upravni osbor ustanove, koji je ujedno i
predsjednik Vijeéa roditelja.

(4) Ukoliko jedan od ¢lanova Vijeéa roditelja prestane biti roditelj ustanove, odnosno
prestane koristiti usluge predskolskog odgoja, imenovat ¢e se novi &lan vijeéa roditelja iz
organizacione jedinice ¢&iji je predstavnik do tada bio.

Clan 37.
Ostvarivanje prava i obveza roditelja ili staratelja djece, te saradnja izmedu roditelja ili
staratelja i Ustanove ureduje se Pravilnikom o upisu djece i ostvarivanju prava i obveza
korisnika usluga JU*“Djegiji vrti¢i-Ciciban* Mostar.

VIII. FINANSIRANJE

Clan 38.
(1) Osniva¢ ustanove je obvezan osiguravati sredstva za trajno obavljanje planiranih
programa predskolskog odgoja u Ustanovi.
(2) Ustanova moZe osiguravati sredstva pruzanjem svojih usluga na trzistu, iz
donacija, ostavstine, legata i iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Clan 39.

(1) Ustanova moZe dio cijene kostanja svojih usluga participirati od korisnika usluga
u skladu s mjerilima koja utvrduje i donosi opéinsko tijelo uprave nadleZzno za predskolski
odgoj.

(2) Kantonalno tijelo uprave i opéine nadleZni za poslove socijalne zastite mogu
sporazumno, na osnovu utvrdenih mjerila pruzati finansijsku pomoé u pogledu zastite
odredenih kategorija korisnika usluga Ustanove.

(3) Za izvodenje specijalizovanih, odnosno programa za djecu sa posebnim potrebama
predSkolske dobi iz €lana 11. ovih Pravila sredstva se osiguravaju sporazumno izmedu
osniva¢a i Ministarstva.

Clan 40.
(1) Vodenje ratunovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja, evidencija finansijskog
poslovanja i sredstava obavlja se u skladu s vaZzefim propisima za finansijsko
poslovanje.

Clan 41.
Ustanova za svaku poslovnu godinu donosi Godi$nji budzet i Godi$nji obradun. Za izvrienje

BudZeta zaduZen je direktor Ustanove. Raunovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju
potpisuje — Sef raunovodstveno-finansijskih poslova i direktor.



IX. OPCI AKTI

Clan 42.
(1) Najvisi opéi pravni akt Ustanove su Pravila.
(2) Pravila donosi Upravni odbor uz saglasnost osniva¢a i ocjene o uskladenosi Pravila
sa zakonom i drugim propisima koju daje Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta
(u daljnjem tekstu: Ministarstvo).

Clan 43.
Ustanova pored Pravila duZzna je donijeti i Pravilnik o radu Ustanove. Pravilnik o radu
Ustanove donosi Upravni odbor, uz saglasnost osnivada.

X. RADNI ODNOSI

Clan 44.
Radni odnosi u Ustanovi ureduju se u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim
ugovorom i Pravilnikom o radu Javne ustanove ,, Djegiji vrtié¢i-Ciciban® Mostar.

Clan 45.
(1) U Ustanovi je dozvoljeno sindikalno organizovanje u skladu sa Zakonom o radu.
(2) U slu¢aju obustave rada, odnosno 3trajka Strajkagki odbor, Upravni odbor i
direktor ustanove duzni su osigurati odgovarajuéu njegu, prehranu, zdravstvenu zastitu kao i
drugu zastitu djece koja se za vrijeme $trajka nadu u Ustanovi.

XI. JAVNOST RADA I POSLOVNA TAJNA

Clan 46.

(1) Rad Ustanove je javan.

(2) Javnost rada ogleda se u pravovremenom istinitom izvjeStavanju javnosti o naéinu
obavljanja djelatnosti predskolskog odgoja kao javne sluzbe u skladu sa zakonom, aktom o
osnivanju i Pravilima i u ostvarivanju javnog interesa drustvene zajednice kroz Upravni odbor
i druge organe Ustanove.

(3) Ustanova je duzna javno oglaSavati na propisan na&in, uslove i nagin prijama djece,
pruZanje svojih usluga kao i obavljanje drugih poslova iz djelatnosti pred$kolskog odgoja i
biti otvorena i dostupna za javnost.

(4) Ustanova je obvezna omoguditi i osigurati obavljanje nadzora od ovlastenih tijela i
organa.

(5) Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Ustanove
sredstvima javnog informisanja ili drugim pravnim osobama moze dati direktor ili uposlenik
kojeg on ovlasti.

Clan 47.

Imovinu Ustanove &ine pokretne i nepokretne stvari osigurane od osnivada, sredstva
steCena pruZanjem usluga, kao i sredstva koja su osigurana iz drugih zakonom predvidenih
izvora s kojima Ustanova raspolaze u skladu sa zakonom i drugim propisima. Ustanova
obavljanjem djelatnosti moZe ostvarivati dobit koju je obvezna koristiti isklju¢ivo za razvoj i
unapredivanje osnovne djelatnosti.



Clan 48.

Poslovnom tajnom smatraju se dokumenti koje direktor odredi poslovnom tajnom,
podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive odredi, dokumenti koji se odnose na odbranu, plan
fizicke i tehniCke zastite radnika i imovine i druge isprave i podaci &ije bi saopStavanje
neovlastenoj osobi bilo protivno interesima Ustanove i njezina osnivada.

Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duZni su &uvati radnici Ustanove
bez obzira na koji su natin saznali za te podatke i isprave. Obveze &uvanja poslovne tajne
traje i nakon prestanka radnog odnosa radnika.

Clan 49.

Podaci i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se dostaviti i dati na uvid
organima ovlastenim zakonom, odnosno organima i osobama &ije ovlastenje proizlazi iz
duZnosti koju obavljaju.

Clan 50.

Profesionalnom tajnom smatra se sve §to odgajatelji, struéni saradnici i zdravstveni
radnici, kao i drugi uposlenici saznaju o djeci, njihovim roditeljima ili starateljima, a &ije bi
iznosenje u javnost moglo nanijeti odredenu 3tetu djeci, njihovim roditeljima ili starateljima.

Ne€uvanje poslovne i profesionalne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

XII. NADZOR I STATUSNE PROMJENE
Clan 51.
Inspekeijski nadzor, stru¢no-pedagoski nadzor, nadzor nad finansijskim poslovanjem i
druge vrste nadzora u Ustanovi obavljaju se u skladu s vazeéim zakonskim propisima.

Clan 52.
(1) Ustanova mozZe obavljati statusne promjene u skladu sa Zakonom o ustanovama i
drugim propisima.
(2) Odluku o statusnim promjenama iz stava 1. ovog &lana donosi Upravni odbor
ustanove uz suglasnost osnivaca.

Clan 53.
(1) Ustanova prestaje s radom ako ne postoji potreba ili ako ne ispunjava uslove
propisane Zakonom i drugim propisima za obavljanje djelatnosti predskolskog odgoja.
(2) Aktom o prestanku rada odreduje se rok prestanka rada, te ureduje na&in
rasporedivanja djece u druge odgovarajuce predskolske ustanove, osiguravaju se uslovi za
zadtitu imovine i regulisanju prava radnika.

Clan 54,
(1 )Akt o prestanku rada donosi osnivag, u skladu sa Zakonom o ustanovama i drugim
propisima.
(2) Ustanova kada prestane s radom bride se iz Sudskog registra i Registra
predskolskih ustanova Ministarstva.

XIII. ZASITA OKOLNE I RAD U VANREDNIM OKOLNOSTIMA

Clan 55.
(1) Radnici Ustanove imaju pravo i duZnost u obavljanju svojih poslova i radnih
zadataka poduzimati mjere zastite i unapredenja okolne.
(2) O djelatnostima koje direktno ili indirektno mogu ugrozavati okolinu radnik je
duZan upozoriti direktora i Upravni odbor ustanove.



(3) Radnik moze odbiti izvr§enje poslova i zadataka kojima se nanosi nenadoknadiva
Steta okoline. Nepoduzimanje mjera zadtite okoline &ini se povreda radne obveze.

Clan 56.

(1) Ustanova izvodenjem programa predskolskog odgoja naro&itu paznju posvecuje
odgoju djece u pogledu Suvanja i zastite Sovjekove okoline.

(2) Ustanova samostalno ili zajedno s roditeljima, odnosno starateljima, tijelima
lokalne samouprave na svom podrugju, te drugim pravnim osobama djeluje u cilju
oplemenjivanja radnog prostora i okoline.

(3) Program rada o sprovedbi mjera zastite okoline sastavni je dio Godi3njeg plana i
programa rada Javne ustanove ,,Dje&iji vrti¢i-Ciciban®.

Clan 57.
U skladu sa zakonom i drugim propisima Ustanova je duZna osigurati uslove za
rad u vanrednim okolnostima. Odlukom Upravnog odbora ustanove regulisat ¢e se pitanja
rada i djelovanja na ostvarivanju programa predskolskog odgoja u vanrednim okolnostima.

IV. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 58.
(1) Pravila Ustanove donosi Upravni odbor ustanove, uz saglasnost Osnivaca i ocjenu
o uskladenosti Pravila sa Zakonom i drugim propisima koje daje Ministarstvo obrazovanja,
nauke, kulture i sporta HNK -a.
(2) Sastavni dio Pravila Javne ustanove ,,Djegiji vrti¢i-Ciciban Mostar su Saglasnost
osnivata i ocjena o uskladenosti Pravila sa Zakonom i drugim propisima koje daje
Ministarstvo.

Clan 59.
(1) Pravila Ustanove stupaju na snagu danom objavljivanja na oglasnoj plogi direktora
Ustanove, a time prestaju vaZiti dosada3nja Pravila kao i sve njihove izmjene i dopune.
(3) O danu objavljivanja Pravila salinjava se sluZbena zabiljeska koju ovjerava
direktor.

Clan 60.
Izmjene i dopune ovih Pravila vr§e se po postupku i na na¢in kako je propisano za
dono$enje Pravila.

Broj: 91-26-04/21 P ’-P;edsjé.dnica Ukravnqg\g odbora
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Segetalo Penana



Pravila Ustanove su objavljena na oglasnoj plo¢i Ustanove dana, . godine.
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