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SEKRETARIJAT GRADONACELNIKA
PREDMET: Odgovori na vijeéni¢ka pitanja

U pogledu pitanja vijeénika Harisa Nazdrai¢a, vezano za nacionalnu strukturu
uposlenika Grada Mostara na dan 31.12.2021.godine i 22.03.2021.godine, dajemo slijedeéi
odgovor:

Evidencija koja se vodi u elektronskoj verziji o uposlenicima Gradske uprave Grada
Mostara stalno se mijenja i dopunjava po potrebi, bilo da se ubacuju podaci o novouposlenima
ili da se zakljucuju podaci o onima kojima je radni odnos prestao na neki od naéina propisan
zakonom.

S obzirom na to ne postoje pohranjeni podaci o nacionalnoj strukturi uposlenika na dan
31.12.2012.

Na dan obrade vaeg pitanja 12.04.2021. stanje je slijedece:

Od ukupnog broja stalno uposlenih 493

254  Hrvatie.....ooovoiio. 51,5%
209  Bosnjaci................... 42.,4%
24 SEBieeeo, 4,87%
1 Albanac
S ostalih

U pogledu pitanja vijeénika Velibora Milivojevica, vezano za nacionalnu strukturu
uposlenika Grada Mostara, dajemo slijedeéi odgovor:

Opis Ukupno Hrvati | Bosnjaci Srbi | Jugosloveni Ostali
Prema Popisu iz 1991. 126.628 43.037 43.856 23.846 12.768 3.121
Nacionalna struktura 100% 33,99% 34,63% 18,83% 10,08% 2,46%
Zaposleni u Gradskoj 493 254 209 24 0 6

upravi prema
nacionalnosti

Zaposleni prema 100% 51,52% 42.39% 4,87% 0 1,22%
procentu zastupljenosti

Razlika u procentima 17,53% 7,76% | -13,96% -10,08% -1,25%
Razlika u broju 86,44 38,26 -68,84 -49,71 -6,15
zaposlenih

Gradska uprava grada Mostara ne pos; eduje podatke o nacionalnoj strukturi zaposlenih u
javnim institucijama i preduzeé¢ima koji su zasebni pravni subjekti.



U pogledu pitanja vije¢nice Boske Cavar, vezano za Javni konkurs dajemo slijedeéi
odgovor:

Grad Mostar je dana 27.11.2020. godine, Agenciji za drzavnu sluzbu F ederacije Bosne
1 Hercegovine uputio Zahtjev za provedbu javnog natjecaja za 8 (osam) upraZnjenih radnih
mjesta drzavnih sluzbenika Grada Mostara.
Popunjavanje radnih mjesta drzavnih sluzbenika (osobe sa zavr$enom VSS) vrsi se putem
javnog oglaSavanja tj. javnog natjecaja koji u cijelosti provodi Agencija za drZavnu sluzbu
Federacije Bosne i Hercegovine sukladno odredbama Clanka 24. te ¢lanka 25. do 32. Zakona o
drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine F BIH*, broj: 29/03,
23/04, 39/04, 54/04, 67/05 i 4/12). Javni natjeaj se objavljuje u ,,SluZbenim novinama
Federacije BiH* i najmanje dva dnevna lista koji se distribuiraju na cijeloj teritoriji Bosne i
Hercegovine i na sluzbenoj internet stranici Agencije za drzavnu sluzbu sukladno Clanku 24.
stavak 3. Zakona, a troskove objavljivanja snosi organ drZavne sluZbe za ¢ije se potrebe
provodi natjecaj.
Dakle, Grad Mostar nema zakonsku obavezu da Javni natjeaj objavi na svojoj sluzbenoj
stranici nego je za objavu isklju¢ivo nadlezna Agencija za drZavnu sluzbu F BiH.




